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مبادئ وأخلاقيات مهنة التعليم
:والالتزام برسالة التعلیمالانتماء .1

إخلاصا مهنة التعلیم ذات رسالة خاصة توجب على كافة المعلمین الانتماء إلیها
.                        وحفاظا على المال العام, وصدقا مع النفس والمجتمع, في العمل

:والاحترام المتبادلالثقة .2

المهنة،بین هذه كافة العاملین فيبین التعلیم تقوم على أساس الثقة المتبادلة مهنة 
عملون الطلبة والمجتمع؛ من خلال ممارساتها للعمل التربوي والتعلیمي فهم ی
لإعداد بإخلاص أبنائهم الطلبة سعیا لتحقیق رسالة وأهداف المدرسة؛ وصولا ً 

.  الإنسان الصالح



:احترام التعددیة والتنوع. 3

رام حقوق العامل في مهنة التعلیم أنها ذات بعد إنساني عالي تقوم على احتیؤمن 
فالمعلم , يأو جنسه أو انتمائه السیاس, أو لونه, الإنسان دون الالتفات إلى دیانته

.یعتبر الطلبة جمیعهم أبناء له

:والسلوك المنضبطالمواطنة . 4

قدوة هو المعلم بالأخلاق الحمیدة المنبثقة من عقیدته وثقافة مجتمعه فیلتزم 
أن السلوك یحتذي به كافة أفراد مجتمعه ولیس طلبته فحسب ویؤمن بوأنموذجا 

رف شللحفاظ على المنضبط والأخلاق الحمیدة هي الدرع الواقي وصمام الأمان 
.  وهویة المواطنة, المهنة



:الإیمان بأهمیة تعزیز الثقة بمهنة التعلیم. 5

,  اتیةوعدم استغلال المصادر لتحقیق أغراض ومصالح     ذ, من حیث الأمانة العلمیة
.                                        والتحلي بالنزاهة والشفافیة في ممارسة المنهة

:التعلیم من أجل الحریة والاستقلال. 6

وتعزیز ثقتهم ,    التزام المعلم بتوعیة الطلبة نحو واجباتهم الوطنیة ، وتاریخهم السیاسي
ناقد والحوار الهادف والعمل على تحفیز التفكیر ال, بهویتهم الوطنیة وفق فلسفة المنهاج

لقضیة البناء الذي یسهم في بناء شخصیة حرة قادرة على اتخاذ القرار بما یخدم ا
.الفلسطینیة ، والمصلحة الوطنیة



مجالات قواعد السلوك لمهنة التعلیم
م بالعناصر قواعد السلوك التي ینبغي أن تحكم مهنة التعلیم ضمن علاقة المعل

:    لتالیةیمكن الإشارة إلیها بالمجالات الستة ا, البشریة للعملیة التربویة

:يعلاقة المعلم مع طلبته علاقة إنسانیة تتحدد ضمن التال:الأول

على أساس هم وأنه المسؤول عن تعلیمهم وتربیت, النظر إلیهم بعین الرحمة والبر-1
.                                                                                                                          من اللین والحزم

لى القیم فیربیهم ع, فیكون قدوة حسنة لهم, وعي المعلم بأثره على طلبته-2
.                                                                                                                            والمثل العلیا بسلوكه قبل وعظه لأدائهم, الأخلاقیة

.                                                                                                                            حسن الظن بطلبته وزیادة توقعاته لأدائهم-3



ل مرحلة بذل لأقصى طاقاته وجهده لتنمیة كافة جوانب نمو الطلبة بما یلائم ك-4

.عمریة وقدراتهم

ة المعمول بها وعي المعلم بحقوق طلبته كبشر وأطفال وطلبة وفق القوانین والأنظم-5

واجباتهم في الدول والاتفاقات الدولیة ، والإعلانات العالمیة على تنمیة وعي الطلبة ب

.                                                                                                                            ومجتمعهم, وأسرهم, وأقرانهم, وتعزیز ثقتهم بأنفسهم، ومعلمیهم، ومدرستهم, ومسئولیاتهم

.                                                                                                                            احترام المعلم لأراء طلبته وتقبلها -6

.یةقبول الطلبة على اختلاف خلفیاتهم الاجتماعیة، والاقتصادیة، والدین-7



:علاقة المعلم مع أولیاء الأمور والمجتمع المحلي:الثاني

:                                                                                                                            المعلم الفاعل من ینجح ببناء علاقات وطیدة مع أولیاء الأمور ضمن التاليإن 
.مشاركة ولي أمر الطالب في تربیة أبنائه وتعلیمهم* 
لمي تزوید ولي الأمر بمعلومات دقیقة حول سلوك أبنائه، ومدى تحصیلهم الع* 

.  وتقدمهم
.                                                                                                                            متوعیة ولي الأمر وتقدیم المساعدة له في كیفیة تعلم أبنائه وتعلیمه* 
.                                                                                                                            ماحترام ولي الأمر وتقدیم المساعدة له في كیفیة تعلم أبنائه وتعلیمه* 
.                                                                                                                            وتقبل النقد البناء, وآرائه, احترام ولي الأمر* 
، أو اوىوالرشالالتزام بمبادئ النزاهة والشفافیة ضمن عمله وعدم قبول الهدایا * 

.                                                                                                                             عرضها
.الالتزام بالأخلاق العامة والعادات الاجتماعیة السائدة في المجتمع * 



اعلة علاقة المعلم مع زملائه تؤدي إلى إیجاد بیئة تعلیمیة ف: الثالث
:ضمن التالي

ترام   والاحوالتحلي بالتسامح , العلاقة مع زملاء المهنة داخل المدرسةتشجیع -1
.بینه وبینهمالمتبادل 

.في الحیاة المدرسیة بإیجابیةالمشاركة -2
.الخبرات مع المعلمین وخاصة الذین یحملون تخصصا مماثلاتبادل -3
.إلى ذلكوالتوجه إلیهم كلما دعت الضرورة, النقد البناء من زملاء المهنةتقبل -4
صات إلى طبیعة عمل باقي الزملاء مع الطلبة كالمعلمین ذوي التخصالتعرف -5

...نائب المدیر, السكرتاریة , المرشد الطلابي, الجدیدة



أساسیة علاقة المعلم مع مدیر المدرسة بصفته قائدا تربویا وركیزة: الرابع
:لنجاح العملیة التعلیمیة ضمن التالي

.الثقة المتبادلة بین المعلم ومدیر المدرسة* 

.العمل بروح الفریق الواحد أساس العلاقة* 

.الالتزام بقواعد وأنظمة المدرسة وتنفیذها* 

.المشاركة الإیجابیة في أنشطة المدرسة وفاعلیتها* 



:المتفقدعلاقة المعلم مع : الخامس

یتي التعلم وعي المعلم أن الإشراف عملیة قیادیة تعاونیة تعنى بتحسین عمل* 

.والتعلیم

.والمتفقدبناء علاقة الود والاحترام والثقة المتبادلة بین المعلم * 

.المتفقدالتعاون والتفاعل مع * 

.في تحسین أدائه المهني ویقدرهاالمتفقد الاستفادة من خبرة * 

.تفتیشیاكونه دور إشرافي ولیس المتفقد تقبل دور * 



الحقوق والمسؤوليات
:مسئولیات المعلم المهنیة: أولاً 

هذه الانتماء إلى مهنة التعلیم من خلال مؤشرات أساسیة كثقته بأهمیة ودور* 
.المهنة، والعمل على تطویر ذاته مهنیاً وثقافیاً 

تحقیق الاطلاع على أبرز سیاسات التعلیم الفلسطینیة وأهدافها، وسعیه إلى* 
.مي الفلسطینيأهدافها، وفق القوانین والأنظمة والتعلیمات التي تحكم النظام التعلی

ائیة والاطلاع الأمانة في الدورات التدریبیة، وإجراء الدراسات التربویة والبحوث الإجر * 
.علیها

.الابتعاد عن ممارسة أي عمل أو مهنة من شأنها أن تسيء إلى دوره كمعلم* 



:واجبات المعلم نحو مدرسته: ثانیاً 
الالتزام بواجبه الوظیفي واحترام القوانین والأنظمة * 

.اتنفیذ المناهج والتقویم بأنواعه حسب الأنظمة والتعلیمات المعمول به* 

.التعاون مع المجتمع المدرسي والعمل معاً كفریق* 

.المساهمة في حل المشكلات المدرسیة* 

.الحفاظ على خصوصیة المدرسة وأسرارها* 



:  واجبات المعلم نحو الطلبة: ثالثاً 

.بمعاییر المعلم المهنیة الالتزام * 
بكافة أشكاله، سلوك الطلبة نحو الأفضل بأسالیب حضاریة بعیداً عن العنفتعدیل * 

.وتعویدهم على التسامح والحوار البناء، والاستماع للرأي الآخر واحترامه
ولاً حقیقیاً، الطلبة من ذي الاحتیاجات الخاصة في الصفوف التي یعلمها قبقبول * 

.وعدم إهمال أي منهم
.القیم والاتجاهات الایجابیة في نفوس طلبتهغرس * 
اقد، وإدارة لدیهم ثقافة حب التعلم والمطالعة ، والاستكشاف والتفكیر النینمي * 

.واستثمار الوقت
.خصوصیات الطلبة والحفاظ علیهااحترام * 



:واجبات المعلم نحو المجتمع المحلي: رابعاً 
.قوله مع تصرفاته وإعطاء المثل الحي لتلامذته ومجتمعهتوافق * 

دیات التي والتواصل الایجابي مع مجتمعه في قضایاه المصیریة والتحالتفاعل * 
.تواجهه

.تتكامل رسالة المعلم مع رسالة الأسرة في التربیة الحسنة لأبنائهاأن * 

.بمظهر لائق في جمیع المواقف الاجتماعیة والثقافیة والدینیةالظهور * 

.المعتقدات الدینیة والفكریة والسیاسیة لجمیع أفراد المجتمعاحترام * 

.في المحافظة على المدرسة من التجاذبات السیاسیة والفكریةالإسهام * 
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